10.07.2023г. №51
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОЛЬЗОНЫ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ, ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬЗОНЫ», УТВЕРЖДЕННОГО ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬЗОНЫ», ОТ 16.04.2019Г. №29
В соответствии с постановлением администрации МО «Ользоны» №49 от 22.07.2022г. «Об установлении минимального размера оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Ользоны», руководствуясь Уставом муниципального образования «Ользоны», руководствуясь Уставом муниципального образования «Ользоны»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Ользоны», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Ользоны» от 16.04.2019г.№29, следующие изменения:
1.1 В главе 2 пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Должностные оклады работников администрации муниципального образования «Ользоны» замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Ользоны» (далее-служащие), устанавливаются в следующих размерах:

	Начальник группы, главный бухгалтер 
	16800 

	Начальник отдела 
	15700 

	Главный инженер, заместитель главного бухгалтера, руководитель группы учета 
	15600 

	Ведущий инженер, ведущий бухгалтер, ведущий аналитик, ведущий экономист 
	15255 

	Инженер 1 категории, бухгалтер 1 категории, аналитик 1 категории, экономист 1 категории 
	13155 

	Старший инспектор 
	10068 

	Мастер участка;

Заведующий: архивом, хозяйством, складом 
	9790 

	Инженер 2 категории, бухгалтер 2 категории, аналитик 2 категории, экономист 2 категории, инспектор, секретарь руководителя, программист
	9513 


Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.»

1.2 Пункт 4.1 признать утратившим силу.

1.3 Пункт 5 признать утратившим силу.

1.4 в Пункте 6:
В абзаце втором слова «1 должностного оклада» заменить на слова «0,4 должностного оклада»
В абзаце четвертом слова «от 50 до 100 процентов» заменить на слова «до 35 процентов»
1.5 Подпункт з в пункте 6 изложить в следующей редакции

«з) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.»
1.6 в Пункте 8:
- в абзаце втором цифру «2» заменить цифрами «4,8»
- в абзаце третьем цифру «2» заменить цифрами «3,6»
- в абзаце четвертом цифру «2» заменить цифрами «4,2»
1.7 Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	11720

	2 квалификационный разряд
	11805

	3 квалификационный разряд
	11915

	4 квалификационный разряд
	12050

	5 квалификационный разряд
	12125

	6 квалификационный разряд
	12275


1.8 В пункте 14:
- в абзаце втором слова «1 должностного оклада» заменить на слова «0,4 должностного оклада»
- в абзаце третьем слова «от 50 до 100 процентов» заменить на слова «до 20 процентов»

1.9 В пункте 19:
- в абзаце втором цифры «12» заменить цифрами «4,8»
- в абзаце третьем цифры «10» заменить цифрами «3,6»
2. Настоящее решение распространяет свое действие с 01 июня 2022 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете Вестник МО «Ользоны» и разместить на официальном сайте МО «Ользоны» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования «Ользоны»

А.М.Имеев
