2

25.12.2019г. №23

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ОЛЬЗОНЫ»
ДУМА

РЕШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛЬЗОНЫ»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Указа губернатора Иркутской области №255-уг от 25.10.2019г. «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указа губернатора Иркутской области №256-уг от 25.10.2019г. «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области» от статьей 44 Устава Муниципального образования «Ользоны», Дума муниципального образования «Ользоны»,

РЕШИЛА:

1. Внести изменение в Приложение 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Ользоны» №49 от 25.10.2017г.

2. Внести изменения в Приложение 2 к Положению об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Ользоны» №49 от 25.10.2017г.

3. Внести изменения в Главу 3 Раздел 4  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы читать так;
4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно и выплачивается в следующих размерах:
1) по старшей группе должностей муниципальной службы–от 60 до 100 процентов должностного оклада;
2) по младшей группе должностей муниципальной службы до 100 процентов должностного оклада.
3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете Вестник МО «Ользоны» и разместить на официальном сайте МО «Ользоны».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшее с 01.10.2019г.
5. Контроль за исполнения настоящего решения возложить на главу администрации Имеева А.М.
Председателя Думы муниципального образования

«Ользоны»
В.В.Масленников.
Глава администрации МО «Ользоны»
А.М.Имеев.
Приложение 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
в муниципальном образовании «Ользоны»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ОЛЬЗОНЫ»
	№п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Консультант
	5470
	1,0–2,5

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Главный специалист
	5049
	1,0–2,5

	2.
	Ведущий специалист
	5049
	1,0–2,5

	3.
	Специалист I категории 
	5049
	1,0–2,5


Приложение 2

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих 
в муниципальном образовании «Ользоны»
РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ОЛЬЗОНЫ»

	№п/п
	Классные чины муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Ользоны»
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу 

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1581

	2.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1318

	3.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1231

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1054

	2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	967

	3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	793


